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—    W  I  R    S  U  C  H  E  N 	

Business	Development	Manager	
Vollzeit	·	Standort	flexibel	·	Reisebereitschaft	im	DACH-Raum	

	

Die	Mira	Gruppe	ist	eine	Holding,	in	der	einige	Unternehmerfamilien	ihr	Vermögen	langfristig	bündeln.	Wir	
erwerben	mittelständische	Unternehmen	und	behalten	sie	dauerhaft	—	ein	Weiterverkauf	ist	ausgeschlossen.	
Das	operative	Geschäft	verantworten	die	Geschäftsführer	vor	Ort;	wir	verstehen	uns	als	Diskussionspartner.	

Für	die	Weiterentwicklung	unserer	Beteiligungen	suchen	wir	eine	Person,	die	unsere	Geschäftsführer	in	
vertrieblichen	und	strategischen	Themen	unterstützt	—	von	der	Marktanalyse	bis	zur	Umsetzung	in	der	
Praxis.	

Ihre	Aufgaben	
• Sie	arbeiten	mit	den	Geschäftsführern	an	deren	Vertriebsthemen	—	von	der	Pricing-Logik	bis	zum	Aufbau	
professioneller	Außendienststrukturen.	

• Sie	bauen	Systeme	vor	Ort	auf,	die	auch	ohne	Sie	funktionieren.	Das	beinhaltet	die	stark	strukturierte	
Lead-Suche,	Akquise	und	Abwicklung.	

• Sie	analysieren	neue	Märkte	und	Kundensegmente	und	begleiten	deren	Erschließung	über	mehrere	Jahre.	
• Sie	sind	regelmäßig	vor	Ort	—	bei	unseren	Unternehmen,	bei	Kunden,	auf	relevanten	
Branchenveranstaltungen.	

Ihr	Profil	
• Mehrjährige	Berufserfahrung	im	B2B-Vertrieb,	in	einer	Strategieberatung	oder	im	mittelständischen	
Unternehmensumfeld.	

• Abgeschlossenes	Hochschulstudium,	idealerweise	mit	wirtschaftlichem	oder	technischem	Schwerpunkt.	
Bei	besonders	gutem	Eindruck	kann	auf	Studium	verzichtet	werden.	

• Souveränes	Auftreten	gegenüber	Inhabern	und	Geschäftsführern	
• Sie	sind	sich	für	nichts	zu	schade,	da	Sie	verstehen,	dass	Vertrieb	“Ground-Work”	benötigt.	Messebesuche,	
Cold	Calls,	etc.	machen	Ihnen	Spaß.		

• Sehr	gute	Deutsch-	und	Englischkenntnisse.	

Was	wir	bieten	
• Direkte	Zusammenarbeit	mit	der	Geschäftsführung	der	Mira	Gruppe	und	den	Geschäftsführern	unserer	
10	Beteiligungen	—	kurze	Wege,	schnelle	Entscheidungen.	

• Verantwortung	über	mehrere	Unternehmen	und	Branchen	hinweg.	
• Ein	Arbeitgeber,	der	in	Jahrzehnten	plant	statt	in	Quartalen.	
• Eine	leistungsorientierte	Vergütung,	mit	hohen	Erfolgs-Boni.		

	

Wir	freuen	uns	auf	Ihren	Lebenslauf,	am	besten	rufen	Sie	direkt	an!	


